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Secretaria de Administragdo

DECRETO N° 3.026, DE 08 DE MAIO DE 2006.

Regulamenta o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores do Executivo Municipal para agquisicdo da
Estabilidade

ELEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO, Prefeito Municipal
de Louveira, Estado de Sdo Paulo. no uso de suas atribui¢oes
legais e,

Considerando a obrigatoriedade de avaliagio como forma de
aquisicio da Estabilidade, consoante artigo 41. § 4° da
Constitui¢do Federal:

Considerando o disposto na Lei Complementar n°® 1006/90. em
especial artigo 23 e seguintes:

Decreta:

Art. 1° Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho em Estagio
Probatério aos servidores investidos em cargos publicos. nos termos do Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais e deste Decreto. como forma obrigatoria de aquisicdo da

Estabilidade.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste Decreto tambem a
todos os servidores que até a presente data ainda ndo adquiriram a Estabilidade.

Art. 2° Sera objeto da avaliacdo a aptiddo ¢ capacidade do
servidor para o desempenho do cargo. observados os seguintes requisitos:

| — assiduidade:
II — disciplina:

I — eficiéncia:
[V — dedicagao.

Art. 3° Para coordenagio e supervisio dos trabalhos. fica
Cetituida 4 Comissido Permanente Coordenadora de Avaliagdo em  Estagio  Probatorio,
composta por 04 (quatro) membros. todos. obrigatoriamente. efetivos ¢ estavels.

Art. 4° A Comissido Permanente Coordenadora de Avaliagao
LT composta por:
I Membro com formagio em Direito, o qual ocupara a Presidéncia;
[ Membro pertencente a Divisdo de Pessoal, o qual ocupard a fungdo de Secretario:
Il Membro pertencente a qualquer organizagdo que represente os servidores |’D(lhliL‘QS\
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Art. 5° Em cada Divisdo que tenha servidor em Estéé’ro
Probatério, serd nomeada, pela Comissio Coordenadora Permanente. Comissdo Avaliadora. a
qual sera composta por 04 (quatro) membros, conforme segue:

§ 1° O superior hierarquico. efetivo ou no. de fato ou de
direito, mais préximo ao servidor avaliado ou que a ele diretamente o servidor se reporta, sera
sempre o Presidente da Comissao de Avaliagdo.

§ 2° Os demais membros da Comissao Avaliadora serao
servidores efetivos e estdveis que exer¢am suas fungdes no mesmo local que o avaliado. com
grau de escolaridade igual ou superior ao do servidor avaliado.

§ 3° Na hipétese de ndo existir. na Divisdo a que pertenca 0
avaliado servidores estiveis em numero suficiente para fazerem parte da Comissao
Avaliadora, a Comissdo podera ser composta por nimero menor ao disposto no caput.

§ 4° Nio poderé fazer parte da Comissdo Avaliadora qualquer
servidor que guarde parentesco a fim ou colateral até o quarto grau com 0 avaliado.

§ 5° Se o servidor avaliado exerce suas fun¢des em mais de um
local. necessariamente. sera nomeado 1 (um) membro da Comissdo Avaliadora para cada
local em que o servidor exerce suas fungdes. no limite do capu. sendo membro preferencial a
chefia imediata do local. efetivo ou ndo.

Art. 6° Durante a vigéncia do Estagio Probatério, o servidor
municipal sera avaliado 04 (quatro) vezes ordinariamente. preferencialmente no 3° (terceiro)

-

més de exercicio das fungdes. 12° (décimo segundo). 24° (vigésimo quarto) e 33 (trigésimo
terceiro).

§ 1°A Comissdo Avaliadora tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para o encerramento de seus trabalhos.

§ 2° Os servidores que ainda ndo adquiriram a Estabilidade
serio avaliados inicialmente. e. apos. conforme o estipulado no caput deste artigo.

§ 3° Extraordinariamente. qualquer falta cometida pelo servidor
em Estacio Probatorio. reabrird. a Avaliagdo. seguindo o procedimento adotado por este
Decreto.

Art. 7° E garantido ao servidor avaliado o contraditorio ¢ ampla

defesa. podendo sempre s¢ manifestar no procedimento conforme o estipulado.

Parigrafo dnico. A Municipalidade dara conhecimento previo
a seus servidores dos critérios. normas e padroes a serem utilizados para a Avaliagdo de

Desempenho de que trata este Decreto.

Art. 8° A Avaliagdo de Desempenho ocorrera sempxg no cargo

em que se deu a investidura.
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Paragrafo unico. Se o servidor avaliado for nomeado en
Cargo Comissionado, a Avaliagdo ficard suspensa pelo tempo que restar, devendo a mesma
recomegar apos o retorno do servidor ao cargo efetivo.

Art, 9° Cabera sempre a Comissido Coordenadora Permanente,
com base na conclusdo da Comissdo Avaliadora, apresentar Relatério Final opinativo sobre a
suficiéncia ou insuficiéncia do avaliado, para homologagio do Chefe do Executivo.

Art. 10. Para fins deste Decreto entende-se como:

[ — assiduidade: a freqiiéncia e pontualidade com que o servidor comparece ao trabalho;

II — disciplina: o respeito hierarquico e pessoal;

Il — eficiéncia: fazer a coisa certa, resolutividade de situagdes problemas, presteza no
atendimento, agilidade e criatividade, demonstra¢do de conhecimento do trabalho:

IV — dedicagao ao servigo: dedicagio e zelo do servidor as suas fungdes.

Art. 11. A Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio se
efetivara na forma de entrevista e resposta a formuldrio anexo a este Decreto. onde a
Comissdo Avaliadora atribuira nota a cada item. sendo atribuido ao servidor. por quesito, de 0
(zero) a 10 (pontos).

§ 1° Da somatdria de pontos atribuidos sera. através de divisdo
aritmética, extraida a média do servidor, nos seguintes termos:

[-09 a 10 — Excelente, excede as expectativas;

11 - 7 a 8.9 pontos — Otimo. acima dos padrdes minimos:
II1 — 05 a 6.9 pontos — Bom, dentro dos padrdes minimos:
IV — 00 a 4.9 pontos — Insuficiente.

§ 2° O formulario anexo poderd conter menor nimero de
quesitos. dependendo do cargo, a critério da Comissdo Coordenadora.

§ 3° A entrevista terd cardter meramente informativo. ndo sendo
atribuida qualquer nota a mesma, podendo ter questdes diferentes em cada etapa da Avaliagao
de Desempenho em Estagio Probatorio e por cargo exercido. nao servindo. em hipotese
alguma. como fundamento para qualquer ato posterior.

Art. 12. Efetivada a entrevista ¢ atribuida nota ao servidor, a
Comissio Avaliadora fara o Relatorio e dara vistas ao servidor, que podera. no prazo de 10

(devz) dias. apresentar sua delesa.

Pariagrafo anico. No ¢rmino do prazo. a Comissao Avaliadora
chncaminhara a Lntrevista, Formuldrios, Relatorio ¢ eventual Defesa a Comissdo Permanente
Coordenadora. a qual. apos a conferéneia ¢ Relatorio, submetera a apreciagdo do Prefeito

Municipal.

Art. 13, Na primeira avaliagdo em que o servidor  for
considerado  fnsuficiente, juntamente com a Comissdo  Avaliadora ¢ sua Chelia, serdo
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estudadas formas de melhorar o seu desempenho dentro das fungdes de seu cargo, nos termas
do Estatuto do Servidor Publico.

Art. 14. Duas atribuigdes da nota /nsuficiente, seguidas ou
intercaladas, iniciara procedimento administrativo, junto a Comissdao Coordenadora, sendo
respeitados os seguintes prazos:

§ 1° Da notificagdo de inicio de procedimento administrativo, o
avaliado terd 10 (dez) dias para ter vistas dos autos e apresentar sua defesa.

§ 2° Apresentada a defesa, a Comissdo Coordenadora tera o
prazo de 30 (trinta) dias para apresentar Relatorio ao Chefe do Executivo Municipal, o qual
devera decidir em igual prazo.

§ 3° Em decisdo motivada, o Prefeito Municipal devera decidir
pela aprovagdo ou nao do servidor em Estagio Probatério.

Art. 15. Da decisdo do Prefeito Municipal cabera recurso e
pedido de reconsideragdo na forma da lei.

Art. 16. Sempre na quarta Avaliagdo do servidor, a Comissdo
Permanente Coordenadora devera apresentar Relatorio minucioso ¢ conclusivo sobre o
desempenho do avaliado, o qual sera submetido ao Prefeito Municipal e posteriormente

juntado no prontuario do avaliado.

Art. 17. Ser4 anotado no prontuario do servidor o resultado de
cada etapa de sua Avaliagdo de Desempenho e o Resultado Final.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo

Coordenadora.

Art. 19. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua

publicagio.
Art. 20. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Louveira, 08 de maio de 2000.

FLEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO
I’ L}bilu Municipal

/
Publicado o Registrado na Sceretaria de Administragdo em 08
de mao de 20006, ( )

[LUCIANA RIZZ]
Secretaria dd Administragio
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ANEXO’I
QUESTIONARIO
NOME DO SERVIDOR:
Cargo:
Secretaria:

Data da Posse:
Numero da Avaliacio:

Obs.: As notas podem variar de 0 a 10 pontos

Todas as folhas deverio ter o visto de todos os membros da Comissiao

1. Comparecimento ao local de trabalho dentro do horario estipulado pela Municipalidade:

Nota: (

2. Saida do local de trabalho dentro do horario estipulado:

Nota: (

3. Assiduidade:

Nota: (

4. Respeito hierarquico:

Nota: (

Respeito interpessoal e humano (cordialidade):

Nolta: (

6 Conhecimento de suas fungoces:

Deereton® 3
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Nota: ( )

7. Conhecimento Técnico (se houver):

Nota: ( )

8. Volume de Trabalho:

Nota: ( )

9. Qualidade do trabalho:

Nota: ( )

10. Resolugio de situagdes problemas (iniciativa):

Nota: ( )

11. Cooperagido com a equipe:

| Nota: ( )

12. Dedicagio e Responsabilidade:

Nota: )

13 Necessidade de receber orientagdo superior na realizagdo de suas atividades:

Nota: )

Detreton®3.026006 6
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14. Interesse:

Nota: ( )

15. Comprometimento:

Nota: ( )

Somatéria da Nota Final:
Quantidade de Quesitos Avaliados:

Nota Final:

Louveira. xx de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX de XXXX.
XXXXX ASS.:
YYYYY ASS.:
LLLLLZ. ASS.:

i N

. S
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ANEXO III

TERMO DE VISTA

Eu, Fulano de Tal, qualificagdo, enderego, cargo, Secretaria, D E
C L A R O ter tido vista de minha xx* Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio
(Questionario preenchido, Ficha de Ocorréncias e Relatorio), na data de hoje.

Louveira, xx de XXXXXXXXXX de XXXXX.

Servidor
Cargo

o ( !
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