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Secretaria de Administragéo

DECRETO N° 3.518, DE 11 DE MAIO DE 2010, i

Dispde sobre o vencimento,
servidor que deixar de compa
consulta ou tratamento de sa

a remuneragio ou o salirio do
recer ao expediente em virtude de
tide e d4 outras providéncias.

ELEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO, Prefeito do Municipio
de Louveira, Estado de Sio Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 98, XIV, da Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando a necessidade de padronizag¢@o no procedimento de

recepcdo e registro de atestados médicos de servidores municipais
para abono de faltas justificadas,

Considerando o Processo Administrativo n® 0291 7-162/2010,

Decreta:

Art. 1° O servidor publico ndo perdera o vencimento, a
remuneragdo ou o salario do dia, nem sofrera desconto, em virtude de consulta ou tratamento de
saide referente & sua propria pessoa, desde que apresente atestado firmado por médico ou
odontélogo, devidamente registrado no Conselho Profissional de Classe, com aposi¢do do CID —
Cédigo Internacional de Doenga, quando:

I- deixar de comparecer ao Servigo;

Il - entrar apés o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou dele ausentar-se
- lemporariamente.

§ 1° Na hipotese de retirada antes do término do expediente, o
- %nvidor devers efetuar comunicag#o ao superior imediato.

§ 2° Na hipotese do inciso II desde artigo, o servidor ficara
do de Compensar o periodo em que esteve ausente.

§ 3° Nas hipéteses dos incisos I e II deste artigo, o servidor devgra
0 de permanéncia em consulta ou tratamento de saide, sob pena de perda,
')encimento, da remuneracdo ou do salério do dia.

§ 4° A comprovagdo de que trata 0 parég}'afo~anterior dev:;:io s:;
2 48 (quarenta e oito) horas, mediante a protocolizagd um

§ 5° No atestado médico ou odontolégicq (iiev
e do paciente ausentar-se do servigo por determina
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§ 6° O atestado médico, bem como a declaragio forneci

ompanhante, somente serd aceito como justificativa e nio como abono de falta.
ac

Art. 2° Aplicar-

se-a o disposto no artigo anterior ao servidor que
ompanhar consulta ou tratamento de saiide,
ac

Junto aos profissionais ali especificados:

| - de filho menor ou portador de deficiéncia;
[I - do conjuge ou companheiro;

111 - dos pais, madrasta ou padrasto.

Pardgrafo unico. No atestado médico deverd, obrigatoriamente,
constar a necessidade do acompanhamento de que trata este artigo.

Art. 3° Devera ser requerida licenga para tratamento de satde ou
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos da legislagéo em vigor, mediante
requerimento escrito € com apresentagdo do atestado médico, se o nio comparecimento, na

hiptese do inciso I deste Decreto, exceder 05 (cinco) dias e as faltas se sucederem sem
interrup¢ao.

Paragrafo nico. N#o se consideram, para efeito do disposto neste
artigo, o dia ou os dias sucessivos nos quais ndo haja expediente, bem assim a falta
imediatamente posterior a esses dias, caso em que a licenga sera requerida a partir do segundo

dia Util subseqiiente, ndo perdendo, o servidor, o vencimento, a remunera¢io ou o saldrio
correspondente ao periodo.

? Art. 4° Serdo considerados de efetivo exercicio somente para fins
de aposentadoria ou disponibilidade os dias em que o servidor deixar de comparecer ao servigo,
na hipétese do inciso I do artigo 1° e do paragrafo unico do artigo 3° deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

: Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
~€100°2.662, de 17 de novembro de 2003.

Louveira, 11 de maio de 2010.
e

ELEUTERIO BRUNO MALERBA FILHO
Prefeito Municipal
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