
 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE METAS 

RELATÓRIO 2º SEMESTRE DE 2016



 

 

 

 

 

Prefeitura Municipal de Louveira 

 

 Todas as ações de governo apresentadas nesse programa de metas estão organizadas 

segundo objetivos estratégicos, indicadores e suas metas alinhadas aos eixos estruturantes do projeto 

de governo, conforme discriminação a seguir: 

 

 Educação 

 Gestão Ambiental 

 Assistência Social 

 Saneamento 

 Administração 

 Esporte 

 Saúde 

 Cultura & Eventos 

 Segurança 

 Gestão de Projetos e Programas 

 Habitação 

 Infraestrutura 

 Desenvolvimento Econômico 

 Serviços Públicos 

 

 

 

 



 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

Ações realizadas pela Secretaria de Educação no ano de 2016. 

Estrutura 
01- Terceirização com iniciativa privada, através de Licitação, para atendimento de 
crianças de 06 meses a 02 anos, atendendo liminar e a lista de espera dos berçários (03 
unidades); 
02- Terceirização do serviço, com iniciativa privada, através de Licitação, para 
atendimento de crianças de 06 meses a 02 anos, atendendo liminar e a lista de espera 
dos berçários, para o prédio construído pela Prefeitura no Alto das Colinas: 
03- Uma nova unidade educacional de período integral para atendimento de Educação 
Infantil, Rua Luiz Carlos Conti (já em funcionamento); 
04-Construção de 01 unidade educacional para atendimento de Educação 
Fundamental de período integral (em construção); 
05-Adequação da recepção e atendimento ao público da Secretaria de Educação e das 
unidades escolares; 
06-Manutenção constante dos prédios escolares; 
07-Revitalização e reformas de quadras esportivas nas escolas; 
08-Revitalização de pátios externos com piso ecológico;(alguns em andamento); 
09-Reformas: pintura, ampliações e adequações das escolas existentes, promovendo 
segurança, bem-estar e acessibilidade;  
 
Formação e Capacitação 
01-Formação para uso educacional do Módulo Digital nas escolas; 
02-Palestras com os profissionais da Secretaria da Saúde sobre: Alimentação Saudável, 
Aedes Aegypti e as doenças por ele transmitidas, Cuidados e Higiene Bucal; 
03-Capacitações dos profissionais da Educação Fundamental e Infantil relacionados ao 
material didático utilizados; 
04-Curso de 1ºs socorros para profissionais das escolas do Ensino Infantil;  
05-Formação em Matemática através do Núcleo de Formação da Secretaria de 
Educação para os professores de 3º ao 5º ano do Ensino Fundamental, Coordenadores 
do Ensino Infantil e professores de Pré-escola;   
06-Formação em horário de HTPI em Língua Portuguesa e Matemática pelo Núcleo de 
Formação da Secretaria de Educação: 
07-Projeto “Criança levada a sério”- formação de monitores e coordenadores, de 
escolas de período integral e pessoal técnico da Secretaria de Educação 
08-Capacitação específica para os professores de Inglês; 
09-Capacitação dos professores de Arte com visita aos pontos turísticos de Louveira, 
visita a exposição da Bienal no Ibirapuera e visita ao Museu Afro –brasileiro. 



 

 

 
 
10-Capacitação para coordenadores para: aplicação, análise dos resultados e 
encaminhamentos das ações das avaliações externas;  
11-Oficinas sobre as diferentes Inclusões, para todos os envolvidos com crianças com 
necessidades especiais em várias oportunidades durante o semestre; 
12-Assessoria aos professores que atuam com alunos de Inclusão, através das 
instituições parceiras; 
13-Adesão ao PACTO-edição 2016 (Pacto Nacional de Alfabetização na Idade Certa) e 
capacitação dos professores de 1º ao 3º ano e coordenadores; 
14. Capacitação para Professores, ADEBs e Inspetor de Alunos pelo Núcleo de 
Formação da Secretaria Municipal de Educação no início do ano; 
15. Capacitação para professores do Maternal e professoras dos Projetos no Ensino 
Infantil; 
16-Reunião bimestral com as Orientadoras Pedagógicas do Ensino Fundamental e 
Infantil para análise dos Conselhos de Classe e proposta de ações pedagógicas e 
outras; 
 17-Continuidade do uso do material “Aprova Brasil” –com capacitação e avaliação 
interna da rede de ensino para os 4º e 5º anos com o objetivo de nortear as ações 
visando à recuperação de alunos e melhoria na qualidade de Ensino além da avaliação 
interna da rede e preparo para as avaliações externas; 
18-Formação para diretores, coordenadores  e professores para a implementação das 
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Ético-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 
19-Formação para professores de Educação Infantil “Letra e Vida” 
20-Palestra com educador Cesar Nunes sobre a importância do Currículo; 
21-Participação nos Seminários da UNDIME para estudo da Base curricular Nacional; 
22-Assessoria pela Empresa “Saberes” para a construção das diretrizes curriculares e 
formação das comissões para a construção das diretrizes curriculares do município ( 
em andamento); 
23-Assessoria pelo Núcleo de Formação da Secretaria Municipal de Educação nas 
escolas de Ensino Fundamental em Horário de HTPI (Matemática e Língua Portuguesa);  
24-Assessoria pelo Núcleo de Formação da Secretaria Municipal de Educação para o 
Projeto “Educação com Motivação”; 
25- Capacitações e Formações do Programa Primeiríssima Infância, para Equipe 
Técnica da Secretaria de Educação, Coordenadores, professores, monitores e adebs; 
 
Parcerias  
01-Programa Primeiríssima Infância parceria Secretaria da Saúde e Educação, para 
atendimento de gestantes e crianças de 0 a 06 anos a e instituição da Lei no município; 
02-Manutenção da parcerias com a CCR/AUTOBAN “Caminho para a Cidadania”;  
03-Manutenção Projeto “Conhecendo a Câmara Municipal de Louveira”; 
04-Manutenção Projeto “PROVE” em parceria com a Guarda Municipal de Louveira; 
05-Continuidade das ações do programa “Saúde do Escolar” em parceria com 
Secretaria de Saúde; 
06-Manutenção da parceria ETEVAV (Cursos Profissionalizantes); 
07-Manutenção da parceria SENAC (curso preparatório para o 1º emprego); 



 

 

 
 
08-Manutenção da Parceria PAIDEIA (cursinho preparatório para o vestibular); 
09-Realização anual do EMESA- (“Encontro Municipal de Educação e Sustentabilidade 
Ambiental”) continuidade da parceria entre a Educação e a Secretaria de Gestão 
Ambiental nos projetos com as escolas sobre sustentabilidade ambiental; 
10-Realização anual da “Olimpíada Estudantil” em parceria com a Secretaria de 
Esportes; 
11-Participações da Secretaria de Educação em Conselhos: CME ( Conselho Municipal 
de Educação), CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente), 
FUNDEB (Fundo do Desenvolvimento da Educação Básica) e CAE (Conselho de 
Alimentação Escolar) , CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) e FUNDEB 
Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos 
Profissionais da Educação; 
13-Parceria com o NASCA ( Núcleo de Atendimento Saúde da Criança e Adolescente) ;  
14-Programa “Saúde Vocal” em parceria com Secretaria da Saúde para profissionais da 
educação; 
 
Aquisições 
01-Compra de equipamento e móveis atendendo as necessidades das unidades 
escolares;  
02-Aquisição periódica de livros, brinquedos e jogos para escolas; 
03-Aquisição de materiais escolares e de consumo; 
04-Instalação dos Playgrounds para todas as escolas do Ensino Infantil e Fundamental 
05- Atualização do parque de máquinas de toda a rede, com as aquisições de novos 
computadores, notebooks e impressoras para todas as unidades escolares e 
laboratórios; 
06-Instalação da lousa digital, sendo uma por unidade escolar e duas no Núcleo de 
Formação da Secretaria Municipal de educação; 
07-Internet para os laboratórios das escolas de Ensino Fundamental e Backup de todas 
as unidades; 
08-Aquisição de câmeras fotográficas para todas as unidades de Educação Infantil e 
Fundamental; 
09-Aquisição de equipamento de som para as unidades de Educação Infantil e 
Fundamental; 
10-Aquisição de balanças com infantômetro; 
Outras ações da Secretaria de Educação 
01-Fortalecimento do Curso de Educação de Jovens e Adultos com divulgação do 
curso, compra de livros, suporte técnico; Continuação das aulas de informática e 
Visitas culturais; 
02-Recadastramento dos alunos que estão na lista de espera visando a transparência e 
agilização do atendimento; 
03-Acompanhamento do índice do IDESP e IDEB (avaliações externas) e Aprova Brasil 
(Avaliação da Rede Municipal) e acompanhamento do plano de ação para atingir as 
metas para os anos seguintes; 
 
 



 

 

 
 
04-Otimização e melhoria no atendimento dos alunos de escola de período integral no 
que se referente ao período oposto de aula com a ampliação da oferta de modalidades 
esportivas, atividades e materiais; 
05-Gestão da Secretaria de Educação democrática e participativa; 
06-Visitas periódicas nas escolas pela equipe administrativa e pedagógica da SE a fim 
de acompanhar as questões pedagógicas, resolver questões administrativas, de obras 
e equipamentos entre outros assuntos da rotina escolar; 
07-Contratação de Assessoria para a construção das Diretrizes Curriculares da Rede 
Municipal de Educação de Louveira  com formação de comissões em todas as escolas; 
08- Manutenção  de 100% do transporte escolar para estudantes em nível superior e 
técnico; 
09-Continuação do “Programa Rumo ao Ensino Superior e Tecnológico” (bolsa de 
estudo para alunos de baixa renda); 
10-Reestruturação do Projeto “Educação com Motivação” para os alunos com 
defasagem de aprendizagem, em horário contrário ao de aula e com professor 
especialmente capacitado pela Secretaria de Educação; 
11-Participação nas avaliações externas: Provinha Brasil I e II. SARESP 3º e 5º anos; 
12-Distribuição de uniforme, incluindo neste ano o short saia para as meninas, tênis e 
papete; 
13-Atenção especial ao controle da merenda escolar oferecida aos alunos e inclusão 
no cardápio da carne suína e oferta de merenda especial na semana da criança; 
14-Cardápio especial para alunos com restrição alimentar e religioso; 
15-Entrega de ovos de Páscoa, inclusive observando a restrição alimentar; 
16-Oferta de material ampliado, com o recurso do tablet, para as crianças com 
deficiência visual; 
17-Análise e acompanhamento dos índices do IDESP e IDEB (avaliações externas) e 
acompanhamento do plano de ação para atingir as metas para os anos seguintes; 
18-Continuidade do Projetos de Leitura e Resgate Cultural nas escolas de Ensino 
Infantil; 
19-Continuação e ampliação do projeto Fanfarra e Projeto Banda nas Escolas;                   
20-Oferta de atividades culturais: cinema, teatro, visita de campo, circo, contação de 
história, teatro de fantoche, etc.; 
21-Presença de auxiliares nos cuidados das crianças com necessidades especiais;  
22-Contratação de professores através de concurso público; 
23-Implantação de Professores responsáveis pelas áreas de Inglês, Arte e Educação 
Física; 
24-Contratação de Estagiários em Pedagogia; 
25-Implantação do Núcleo de Formadores da Secretaria Municipal de Educação; 
26-Continuidade do Projeto do Golf na aula de Educação Física da EMEF “Ângelo 
Argenton Filho e implantação na EMEF “José Odair Montelatto” para os alunos de   
período integral e no AEE; 
27-Continuidade das Festas Juninas com a participação das APMs (Associação de Pais e 
Mestres); 
28-Participação em concursos culturais; 
 



 

 

 
 
29-Reestruturação e ampliação da oferta do Atendimento Educacional Especializado 
(AEE) aos alunos portadores de necessidades especiais, com a contratação de 
professores especializados e um coordenador para atender a demanda; 
30-Em parceria com a Saúde, ampliação da oferta do atendimento Educacional 
Especializado aos alunos nas instituições CIELO, Braille, Amarati  e  Lar Cabe; 
31- “Semana da Criança” nas escolas com brinquedos, música e lanche especial; 
32-Transporte Escolar com veículos adaptados para alunos com necessidades 
especiais; 
33-Orientações pontuais da equipe técnica da Secretaria de Educação nas escolas de 
acordo com as necessidades e solicitações:  
34-Oferta de atividades culturais (cinema, teatro, passeios, circo, vista a casinha de 
brinquedos na Área de Lazer para o Ensino Infantil); 
35-Implantação de Módulo Digital nas escolas e no núcleo de formação na Secretaria 
de Educação; 
36-Ampliação e melhorias nas condições de transportes realizados pelos agentes 
escolares; 
37-Participação da Equipe da S.M.E. na elaboração dos projetos das novas escolas e 
compra de equipamentos; 
38- Implantação do Projeto de Musicalização na Educação Infantil, para crianças de 02 
a 05 anos, com professores de Música, da iniciativa privada, através de Licitação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

GESTÃO AMBIENTAL 

No 2º semestre de 2016, a Secretaria de Gestão Ambiental cumpriu sua missão de 
formular políticas públicas promotoras da sustentabilidade no município, fiscalizar de 
forma efetiva as atividades potencialmente poluidoras e degradantes ao meio 
ambiente e emitir licenças ambientais de modo a proteger os recursos naturais e 
contribuir com o desenvolvimento sustentável de Louveira. Deste modo, atingiu 100% 
de sua meta para o período. 
Abaixo, os resultados quantitativos correspondentes às ações da Secretaria de Gestão 
Ambiental realizadas entre julho e dezembro de 2015: 
 

Documento Emitido Quantidade 

Auto de advertência 18 

Auto de multa 7 

Laudo de vistoria de arborização 3 

Laudo para Redução de IPTU 4 

Licença de Operação 9 

Licença Prévia de Instalação 6 

Licença Prévia de Instalação e Operação - 

Manifestação Ambiental 9 

Notificação 21 

Relatório de inspeção 25 

Solicitação de serviços 69 

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) 10 

Termo de Compromisso Ambiental (TCA) 21 

 

Ação realizada 

1.100 litros de óleos e gorduras residuais coletados 
650 toneladas de resíduos recicláveis coletados 
2.000 mudas de espécies nativas plantadas para reflorestamento 
940 alunos atendidos pelo Programa de Educação Ambiental 
1.000 m³ de podas vegetais trituradas e distribuídas 

 
 

 



 

 

 

 

ASSISTÊNCIAL SOCIAL 

No 2º semestre/2016, a Prefeitura Municipal de Louveira, através da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e seus respectivos departamentos de trabalho, 
incumbiu-se das seguintes ações, a saber: 
 

a) Departamento de Proteção Social Básica 
 
Centro de Referência de Assistência Social - CRAS 

 1882 atendimentos técnicos; 

 265 visitas domiciliares às famílias referenciadas; 

 3863 cestas básicas entregues; 
 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para crianças de 6 a 12 anos 
(Cáritas Paroquial) 

 156 crianças nas seguintes atividades: Teatro, Confeitaria, Cinema, Jogos e 
leitura, Culinária, Zumba, Grafitti, Capoeira e passeios; 

 
 
Centro de Convivência da Juventude 

 130 adolescentes nas seguintes atividades: Educação Social, Arte Urbana, 
Dança de Rua e Recrearte; 

 
Centro de Convivência do Idoso  

 354 idosos nas seguintes atividades: Alfabetização, Artesanato, Coral, 
Coreografia, Oficina de Música, Dança de Salão, Ioga, Ginástica / 
Condicionamento físico, Teatro e Vôlei adaptado. 

 
b) Departamento de Proteção Social Especial 

 
Centro de Referência Especializada em Assistência Social – CREAS 

 74 famílias referenciadas ao Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 
Famílias e Indivíduos – PAEFI; 

 21 adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa – MSE; 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes – Casa Luz e Vida 

 394 atendimentos pela dupla psicossocial (família / acolhido);  

 173 acompanhamentos pela Saúde; 
 

 48 reuniões / acompanhamentos na Educação; 

 98 atividades relacionadas à convivência comunitária (Passeios, participação 
em eventos culturais e atividades recreativas externas); 

 42 visitas supervisionadas; 

 28 visitas domiciliares 

 96 saídas aos finais de semana do acolhido para família; 

 15 famílias participantes em atividades internas (comemorativas); 
 
Serviço de Acolhimento Institucional para pessoas em situação de rua 

 15 usuários referenciados; 

 307 abordagens sociais realizadas (total no período), totalizando 24 pessoas 
(média/mês), entre munícipes e itinerantes / migrantes; 

 
c) Departamento de Inclusão Produtiva 

 
Núcleo de Cidadania e Capacitação – NUCCA 

 19 cursos ofertados, 19 turmas formadas, obtendo um total de 315 vagas; 
 
Serviço de Atendimento ao Trabalhador – SAT 

 1165 vagas em aberto; 

 4484 candidatos encaminhados; 
 
ECOSOL 

 Grupo Mosaico – CAPS; 

 Grupo Aromatizadores – CRAS / Monterrey; 

 Jardinagem/Horta - Casa Novo Caminhar; 

 Doces e Salgados; 

 Organização de Espaços Domésticos; 
 

d) Departamento de Transferência de Renda e Vigilância Socioassistencial 
 

Cadastro Único 

 489 atendimentos para inclusão ou atualização dos dados na base de dados do 
Cadastro Único para Programas Sociais; 

 851 famílias beneficiadas pelo Programa Bolsa Família; 

 121 famílias beneficiadas pelo Programa Estadual Renda Cidadã; 

 13 adolescentes beneficiados pelo Programa Estadual Ação Jovem; 
 



 

 

 
 

 04 idosos beneficiados pelo Programa Estadual Renda Cidadã – Idoso; 

 69 crianças beneficiadas pelo Projeto Vivaleite. 
 
 
 

e) Projeto Especial Intersetorial: Política Pública em favor do Idoso 
 
Complexo de Apoio ao Idoso - Fazenda Santo Antônio 

 Limpezas e manutenção de Prédios - continuação; 

 Levantamento Planimétrico; 

 Inventário das várias espécies arbóreas (processo de conclusão); 

 Criação e desenvolvimento de Plan Master (3ª Revisão); 

 Criação de projeto para as infraestruturas - arquitetura e urbanismo; vias 
(pavimentação); sinalização; drenagem, distribuição de água; rede coletora de 
esgoto sanitário; rede elétrica; rede de telefonia; rede de dados de internet; 
etc. 

 Projeto de fechamento (muros e gradil) e de calçadas em processo de licitação; 

 Início de obras de reforma da tulha; 

 Corte e manutenção de grama e poda de todos os jardins, do pomar e de 
outras áreas adjacentes; 

 Reuniões e atividades: 
- Atividade de Convivência e Fortalecimento de Vínculos dos Centros de 
Convivência da Juventude (CCJ - Bairro S. Antonio e 21 de Março); 
- Atividade de lazer e convivência das Crianças e Adolescentes da Casa Abrigo 
Municipal; 
- Conselho Municipal do Idoso; 
- Fórum dos Conselhos Municipais dos Idosos do Aglomerado Urbano de 
Jundiaí e Região - 2ª e 3ª reunião no Complexo de Apoio ao Idoso de Louveira - 
Fazenda S. Antonio; 
- Comemoração do Dia da Árvore com plantio de algumas espécies, em parceria 
com a Secretaria de Gestão Ambiental;  
- 11 visitas guiadas para grupos que solicitam conhecer a Fazenda S. Antonio e 
o Projeto; 
- Preparação de atividades para 2017 com as Secretarias de Esporte e 
Educação. 

 
 
 

 

 

 



 

 

 

SANEAMENTO 

Ações previstas pela Secretaria de Água e Esgoto no 1º semestre de 2016. 
 

Projeto da Represa de Acumulação, inclusive instalações complementares 
 
- Conclusão do projeto executivo, memorial, orçamento, cronograma e licenciamento 
da represa do córrego Fetá (100%); 

 

Projetos de Ampliação e Adequação do Sistema de Abastecimento 
 

- Lei de Proteção dos Mananciais; 
- Outorga de captação do córrego Fetá e Rainha; 
- Projetos de adutoras de água bruta: córrego Rainha, represa Vila Bossi e Capivari; 
- Projetos de adutoras de água tratada: Jardim Juliana, Vila Omizollo, Vila Nova 
Louveira, Vera Cruz, Parque Brasil, Monterrey, Arataba para abastecer reservatórios a 
serem instalados; 
- Projetos de adutoras para ampliação da rede: Pau-a-pique, primavera, Conjunto 
Habitacional Populares IV e V; 
- Projetos de adutoras para reforço do abastecimento: Vassoural, Vila Bossi, anel do 
Santo Antônio e anel do Bandeirantes; 
- Projeto para substituição rede de amianto Vila Pasti, Centro, Vila Bossi e Santo 
Antônio; 
- Projeto nova rede de água: Faixa Azul, Monterrey; 

 

Ampliação de Redes de Distribuição e Adutoras 
 

- Adutora água bruta Rainha e Vila Bossi; 
- Adutoras para reforço do abastecimento: Vassoural, Vila Bossi e anel do Santo 
Antônio; 
- Adutora para novos reservatórios do Jardim Juliana, Bandeirantes e Vila Omizollo; 
- Adutora anel Santo Antônio; 

 

 

 



 

 

 

Construção da Barragem da Represa de Acumulação incluindo Desapropriação 
 

- Desapropriações áreas para a construção da represa de acumulação; 
 

Reforma da Cabine Primária de Energia da ETA 
 

- Construção de nova Cabine Primária (100%); 

Aquisição e Instalação de Geradores para atender a ETA e as estações elevatórias de 
água bruta e tratada 
 
- Projeto de nova Estação Elevatória Central e início das obras 
 
Construção de Reservatórios de Distribuição em Diversos Bairros 
 
- Obras em andamento de 9 novos reservatórios; 
- Substituição dos reservatórios Pinho Rei, Castelinho, Área de Lazer, Terra Nobre e 
Alto da Colina; 
- Projeto de reservatório Jardim Primavera 
 
Conclusão da ETA 
 
- Construção da nova ETA (100%); 
 
Obras de melhorias no sistema de abastecimento de água 
 
- Substituição de rede de amianto na Vila Pasti; 
- Rede de água no Faixa Azul; 
- Instalação do CCO (Centro de Controle Operacional) e Telemetria em 4 reservatórios 
municipais 
 
Continuação dos projetos e programas já existentes na Secretaria de Água e Esgoto 
 
- Levantamento aerofotogramétrico e elaboração de base cartográfica; 
- Estudo de disponibilidade hídrica e de concepção do sistema de abastecimento; 
- Plano de Combate às Perdas; 
- Plano de Saneamento Básico; 
- Recadastramento ligações de água e esgoto; 
- Implantação de Sistema de Informação Geográfica (SIG); 
 

 

 



 

 

 

 

Conclusão das Obras da ETE 
 
- Início da operação da ETE e construção de laboratório (100%); 
 
Execução das Redes Coletoras de Esgoto 
 
- Rede de esgoto Faixa Azul; 
- Projeto de rede de esgoto do bairro Abadia; 
- Projeto de rede de esgoto do bairro Monterrey; 
 
Execução de Emissários e Interceptores de Esgoto 
 
- Construção emissário de esgoto e casa de bomba do condomínio Reserva dos 
Vinhedos; 
- Interceptor de esgoto do bairro Popular III; 
- Projeto coletor córrego Guembê; 
- Projetos de interceptores de trecho do rio Capivari, córregos Fetá, Estiva, Sapezal, 
Pau-a-pique e Vassoural; 
- Início das obras do interceptor Capivari 
 
Criação da Secretaria de Água e Esgoto 
 

- Criação da Secretaria de Água e Esgoto (100%) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ADMINISTRAÇÃO 

INDICADORES DE REALIZAÇÕES 
Em atenção ao artigo 98-A e os parágrafos 4º e 5º do artigo 212 da Lei Orgânica do 
Município de Louveira, acrescidos através da Emenda à Lei Orgânica nº 015/2015, vêm 
essa Secretaria de Administração apresentar o rol de medidas implementadas através 
do Programa de Metas de sua Gestão 2013-2016, havendo destaque para as seguintes 
realizações nesse 2º semestre de 2016: 
 
- Publicação do Decreto Municipal 4.506 de 01 de julho de 2016, que “Dispõe sobre a 
adoção do Índice de Preços ao Consumidor Amplo – IPCA como índice oficial para 
reajuste de preços nos contratos celebrados no âmbito da Administração Direta e 
Indireta do Município de Louveira”, resolvendo a problemática da ausência de 
indexadores para os reajustes contratuais; 
- Publicação do Decreto Municipal 4.637 de 19 de agosto de 2016, que “Dispõe sobre a 
solicitação e a expedição de Atestado de Capacidade Técnica no âmbito da 
Administração Direta do Município de Louveira”, criando sistemática para concessão 
de Atestado de Capacidade Técnica às empresas prestadoras de serviços à 
municipalidade de Louveira; 
- Implementação da Fase IV do Audesp, com treinamento de pessoal e aquisição de 
equipamento de escaneamento específico para encaminhamento de documentação ao 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, permitindo maior controle, eficiência e 
credibilidade das informações produzidas. 
- Promoção e implantação de sistemas gerenciais informatizados que possibilitam ao 
Executivo Municipal e às suas unidades organizacionais comunicarem-se com precisão 
e eficiência; 
- Promoção e implantação de Políticas de Gerenciamento Administrativo com o 
objetivo de normatizar e organizar as atividades de patrimônio, protocolo, arquivo e 
correspondências municipais; 
- Promoção e implantação de Políticas de Desenvolvimento Organizacional, através da 
modernização administrativa que permitam a permanente interação entre o cidadão e 
o Executivo Municipal; 
- Planejamento, coordenação e análise, bem como propor os Sistemas Administrativos 
e métodos de trabalho dos órgãos administrativos e a análise de negócios; 
- Promoção e implantação de Políticas de Gestão de Pessoas com o objetivo de 
alicerçar as atividades de seleção, recrutamento, desenvolvimento de pessoal e 
gerenciamento de movimentação de pessoal e de administração do Plano de Cargos e 
Carreiras; 
- Planejamento, implantação e coordenação do processo licitatório e de compras da 
Prefeitura de Louveira; 
- Coordenação de outras atividades destinadas à consecução de seus objetivos. 
 



 

 

 

ESPORTES 

 
Ações:  
 
A Secretaria Esporte, Lazer e Juventude, realizou durante o 2º semestre de 2016 
diversos eventos esportivos envolvendo todas as modalidades mantidas pela 
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, as quais contemplaram diversas faixas 
etárias, proporcionando a população louveirense atividades físicas, esportivas, 
recreativas com intuito de elevar as práticas de atividades saudáveis. 
 Reunimos com estes eventos, milhares de adeptos a práticas de exercícios e 
atividades saudáveis, aumentando assim o número de adeptos e participantes.  
Louveira se destaca pelas suas equipes esportivas e também pela organização e 
estrutura fornecida para as modalidades mostrando o trabalho que vem sendo 
desenvolvido pela Secretaria com apoio da Prefeitura Municipal, neste segundo 
semestre tivemos inaugurações importantes como o campo Society do Complexo 
Esportivo do Jardim Esmeralda, com as medidas oficiais exigidas pelo órgão 
responsável da modalidade.  
O Complexo Esportivo Jardim Esmeralda também recebeu a instalação de um 
playground para as atividades recreativas das crianças e foi totalmente fechado com 
gradil e muro, e com a construção de uma portaria, tornando assim mais seguro para o 
munícipe que frequenta o local e preservando assim o patrimônio público. 
Outra inauguração importante para os esportistas da cidade, foi a cobertura da 
arquibancada do Campo de Futebol do Centro Educacional Integrado Louveira (CEIL), 
do bairro Santo Antonio, onde o torcedor estará bem acomodado, protegido do sol e 
da chuva, com mais conforto para poder assistir grandes eventos. O gramado foi todo 
reconstruído, com um novo e moderno sistema de drenagem e irrigação automatizado 
e com sensor de chuva, o que maximiza a utilização de água, foi iniciado também a 
construção de um poço artesiano para abastecer as caixas de água evitando assim a 
utilização de água tratada para a irrigação do campo e a implantação da grama da 
espécie Bermuda, presente nos estádios brasileiros, usados na Copa do Mundo.   
Iniciamos este semestre com o mês de Julho, com muitos eventos em atividades 
diversas, alcançando a incrível marca de 26 eventos em 31 dias. 
Tivemos vários eventos importantes como o concurso “Louveira também é Olímpica”, 
que premiou 2 alunos de cada modalidade esportiva da Secretaria de Esporte. Uma 
banca examinadora, escolheu os melhores desenho e frases dos alunos, onde os 
contemplados foram assistir a passagem da Tocha Olímpica pela cidade de Jundiaí. 
Também foram realizados os eventos que já se tornaram tradicionais, como a 7ª 
Corrida P&G Cidade de Louveira, a Olimpíada Estudantil e os novos eventos como o 1º 
passeio Ciclístico Novembro Azul, numa parceria com a Secretaria de Saúde. 
Em dezembro, fechamos este segundo semestre com chave de ouro realizando o 
evento “Destaques do Ano”, onde foram premiados os atletas que se destacaram em  



 

 

 
 
cada uma das modalidades fornecida pela Prefeitura Municipal e desenvolvidas pela 
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude no ano de 2016 além dos atletas participantes 
dos campeonatos realizados pela S.E.L.J., no mês de dezembro também foi realizada a 
Zumba de Natal. 
Com o total apoio da Administração Municipal, conseguimos atingir neste semestre a 
marca de 85 (oitenta e cinco) eventos esportivos, totalizando assim, 117 (Cento e 
dezessete) eventos no ano, realizados em 21 (Vinte e Uma) modalidades esportivas, 
contando com a participação de milhares de inscritos sendo: atletas de Louveira, 
atletas Regionais e também de alguns estados que vieram participar conosco e a 
brilhante a participação em massa do público louveirense. 
 
 
Calendário Esportivo – 2º Semestre 
 
Mês: Julho 

 
 
 
 



 

 

 
Mês: Agosto 

 
 
 
Mês: Setembro 

 
Mês: Outubro 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Mês: Novembro 

 
 
Mês: Dezembro 

 
  

 

 

 



 

 

 

SAÚDE 

QUADRO FUNCIONÁRIOS DA SAÚDE 
 

 

 
PROJETOS ENCAMINHADOS AO MS, 

AGUARDANDO HABILITAÇÃO PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
CAPACITAÇÕES – EDUCAÇÃO PERMANENTE 

 

TRANSPORTE SANITÁRIO 
Cidades: Campinas, São Paulo, Indaiatuba, Valinhos, Vinhedo, SOB, Bauru e outras 

 
 
 

MATERIAIS DE DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 

 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ATENDIMENTO AMBULATORIAL- REDE BÁSICA 

 
 
 

EXAMES –REDE BÁSICA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

PROGRAMA SORRIA-PROCEDIMENTOS COLETIVOS 

 
 

RECEITAS ATENDIDAS- FARMÁCIA 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

EXAMES DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADES 

 
 

ATENDIMENTO HOSPITALAR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

ATENDIMENTOS MULTIDISCIPLINARES 
 
 

CAPS – Centro de Atenção Psicossocial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

CAPS – Centro de Atenção Psicossocial 
GRUPOS /OFICINAS 

 
 



 

 

 
 
 

INSPEÇÕES 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
IMUNIZAÇÃO 

 
 

 
DENGUE 

 
 
 



 

 

 
 

ZIKA 

 
 

CHIKUNGUNYA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
Síndrome Respiratória Aguda Grave (H1N1) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Capacitações e Ações 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Atendimento Clínico Veterinário 
Segundas e Quintas 

 
 

Esterilização Cirúrgica 
Terças, Quartas e Sextas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

DENGUE 

 
 

 

MUTIRÃO DENGUE 

 
 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA DE CÃES E GATOS  
(22/08 a 03/09) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Denúncias 

 
 

Outros Serviços 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

CULTURA & EVENTOS 

 

Ações realizadas em Cultura & Eventos pela Secretaria: 
 
- Oficinas Culturais: atendimento de munícipes, em variadas faixas etárias. 
No 2º. Semestre, continuamos atendendo 1470  munícipes matriculados nos cursos: 
Ballet, Jazz, Street Dance, Canto e Coral,  Teatro, Violão, Viola, Violino, Corte e Costura, 
Pintura em tecido, Bordado, Tricô e Crochê . 
Os postos de atendimento aos alunos também aumentaram, agora temos oficinas 
culturais nos bairros: Sagrado Coração de Jesus, Sede da BAMALO, Monterrey, Casa da 
Cultura unidade II.   
- Eventos Culturais: Apoio e realização de diversos eventos, a saber: 
   Realização: 
 

Estação Cultural – Apresentação da 
Corporação Musical Progresso Louveirense 

16/7 Estação Ferroviária de Louveira 

Inauguração do Ateliê Municipal 30/7 Complexo Subestação Ferroviária de 
Louveira 

Profissão Músico - Tomati 31/7 Estação Ferroviária de Louveira 

Abertura da Semana Ítalo Louveirense  11, 13, 14, 
20, 21, 27 e 
28/8 

Bairro Abadia 

Estação Cultural – Apresentação da 
Corporação Musical Progresso Louveirense 

20/8 Estação Ferroviária de Louveira 

Mostra Cultural da Oficina Cultural Municipal 
de Violino 

13/8 Auditório da EMEF Odair José 
Montelatto 

Forró na Praça 13, 20 e 
27/8 

Praça da Bica – Santo Antônio 

Semana do Escritor Louveirense   Câmara Municipal 

Desfile Cívico 7 de setembro  07/09 Avenida Richieri Chiqueto  - Santo 
Antonio 

PROAC – Tarde de Palhaçadas 13/9 CEIL Bairro Santo Antônio 

Semana da Criança na Casa da Cultura 11 e 13/10 Casa da Cultura 

Festa das Tradições Nordestinas  3, 4, 7, 10 e 
11/9 

Área de Lazer do Trabalhador 

Apresentação da BAMALO na inauguração do 
campo de futebol do CEIL Bairro Santo 
Antônio 

17/9 CEIL Bairro Santo Antônio 

Estação Cultural – Apresentação da 
Corporação Musical Progresso Louveirense 

17/9 Estação Ferroviária de Louveira 

PROAC – Wilson Simoninha 15/10 Praça Centro – Igreja Matriz São 
Sebastião 



 

 

Concerto da Primavera – Corporação Musical 
Progresso Louveirense 

19/10 Auditório da EMEF Odair José 
Montelatto 

Estação Cultural – Apresentação da 
Corporação Musical Progresso Louveirense 

22/10 Estação Ferroviária de Louveira 

Espetáculo Teatral Infantil – A Bela 
Adormecida  

22/10 Câmara Municipal de Louveira 

Mostra Cultural de Teatro Adulto – Peça: 
Canto Terra Canto Sertão 

1/11 Auditório da EMEF Odair José 
Montelatto 

Mostra Cultural de Teatro Juvenil e Adulto – 
Peças: Pandora e Canto Terra Canto Sertão 

4/11 Câmara Municipal de Louveira 

Festival de Teatro Juvenil – Peças: Roupa 
Nova, 7 Pecados e 84 

6/11 Auditório da EMEF Odair José 
Montelatto 

Estação Cultural – Apresentação da 
Corporação Musical Progresso Louveirense 

19/11 Estação Ferroviária de Louveira 

Dia da Consciência Negra 20/11 Praça da Bica – Santo Antônio 

Festival de Dança das Oficinas Culturais 
Municipais 

25 e 26/11 Centro de Convivência do idoso 

Apresentação BAMALO – Novembro Azul 11/11 Estação Ferroviária de Louveira 

Festival de Teatro Adulto e Juvenil – Peças: 
Roupa Nova, Senhora Dona dos Contos e 
Contação de Histórias 

27/11 Auditório da EMEF Odair José 
Montelatto 

Mostra Cultural de Teatro Infantil 29/11 Auditório da EMEF Odair José 
Montelatto 

Encerramento das Oficinas Culturais 
Municipais de violão popular e Viola Caipira 

1/12 Câmara Municipal de Louveira 

Chegada do Papai Noel 3/12 Área de Lazer do Trabalhador 

Apresentação BAMALO / Apresentação Coral 
do Centro de Convivência do Idoso 

3/12 Área de Lazer do Trabalhador 

Contação de Histórias / Apresentação da 
Oficina Cultural de Street Dance / 
Apresentação da Oficina Cultural Municipal 
de Teatro - Sacra Folia 

4/12 Estação Ferroviária de Louveira 

2º Festival de Música Autoral de Louveira 4/12 Área de Lazer do Trabalhador 

2º Encontro de Corais de Louveira 5/12 Câmara Municipal de Louveira 

Exposição das Oficinas Culturais Municipais 
de Bordado, Crochê e Pintura em Tecido / 
Apresentação das Oficinas Culturais 
Municipais de Ballet Clássico e Jazz Dance 

11/12 Estação Ferroviária de Louveira 

Estação Cultural – Apresentação da 
Corporação Musical Progresso Louveirense 

17/12 Estação Ferroviária de Louveira 

Apresentação da Oficina Cultural Municipal 
de Violino / Apresentação das Oficinas 
Culturais Municipais de Ballet Clássico e Jazz 
Dance 

17/12 Área de Lazer do Trabalhador 

Apresentação do Coral da Igreja Batista do 
Bairro da Estiva / Apresentação da Oficina 
Cultural Municipal de Teatro – Canto Terra 

18/12 Estação Ferroviária de Louveira 



 

 

Canto Sertão / Apresentação da Oficina 
Cultural de Street Dance 

 
Apoio: 
 

Encontro de Motos  10, 11 e 
12/7 

Área de Lazer do Trabalhador 

Arraial Gospel  9/7 Rua Ângelo Steck - Centro 

Festa do Bairro Cestarolli 5, 11, 12, 18 
e 19/7 

Bairro Cestarolli 

Workshop de Hip Hop - CCJ 22/7 Estação Ferroviária de Louveira 

Rua da Alegria 23/7 Rua Capitão Álvaro Pereira – próximo a 
Escola Ladeira 

Semana do Bebê – Primeiríssima Infância 6/8 Praça do Santo Antônio 

Evento do NASCA 27/10 Núcleo de Apoio a Criança e Adolescente 
- Centro 

Corida Procter & Gamble 28/8 Estádio Municipal de Louveira 

Festa do Bairro Monterrey 10, 11, 17 e 
18/9 

Bairro Monterrey 

Juramento à Bandeira  7/10 Centro de Convivência do Idoso 

Festa da Primavera 8, 9, 15, 16, 
22 e 23/10 

Praça da Igreja Matriz São Sebastião 

Feira de Adoção de Animais 29/10 Praça da Bica – Santo Antônio 

Missa Campal de Finados 2/11 Cemitério Municipal de Louveira 

2º Festival de Música Gospel – Igreja 
Avivamento Profético Raiz de Davi 

26/11 Praça da Bica – Santo Antônio 

1ª Mostra Cultural Fazendo Arte e Cantando 
na Estação  

9/11 Estação Ferroviária de Louveira 

24 Horas de Louvor e Adoração 9 e 10/12 Área de Lazer do Trabalhador 

 
- Biblioteca Municipal “Monteiro Lobato” 
 
A Biblioteca Municipal “Monteiro Lobato”, atende anualmente cerca de 8.500 pessoas, 
todas cadastradas pelo sistema do Cartão Cidadão de Louveira. 
Emprestamos anualmente 4.000 livros, o número de pessoas que consultam os nossos 
livros, jornais e revistas são aproximadamente 4.500 munícipes, entre alunos da rede 
pública Municipal e Estadual, pessoas que frequentam Ensino Superior entre outros.  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Abaixo segue em porcentagem o movimento de empréstimos: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

 

GESTÃO DE PROJETOS 

 

Mobilidade Urbana & Transporte Público 
 

 Aquisição de novos pontos de ônibus e instalação dos mesmos (parceria com 
Secretaria Municipal de Serviços Públicos); 

 Continuação da discussão para viabilizar implantação de novos modelos e 
diretrizes para o transporte público, incluindo organização e criação de estudo 
pré-licitação (parceria com Secretaria Municipal de Administração); 

 Discussões sobre pertinência e aplicabilidade da lei e encaminhamento de 
minuta acerca da Lei do Transporte Escolar à Câmara Municipal (parceria com 
Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos e Secretaria Municipal da 
Educação); 

 Renovação de contrato para monitoramento de frota municipal; 
 
 
 
Cartão Cidadão 
 

 Lançamento do Aplicativo Louveira na Palma da Mão 
 
 
Demais projetos e parcerias 
 

 Apoio de implantação no sistema de leitura simultânea da água (parceria com 
Secretaria Municipal de Água e Esgoto); 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

HABITAÇÃO 

 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE LOUVEIRA 

 

2º SEMESTRE/2016 

 

                        METAS                  % 

Execução da obra das 191 casas no Residencial 

Mirante do Santo Antonio, iniciada em 

30/03/2016, data assinatura da ordem de serviço 

70% 

Obra em andamento das casas sobrepostas no 

Bairro Parque dos Estados  
90% 

Assessoria Técnica e fiscalização ao Loteamento 

Popular III 
100% 

Cadastro e Atualização do banco de dados 

permanente do CIM 
95% 

Obra de Infraestrutura do Residencial Mirante do 

Santo Antonio 
100% 

Entrega das escrituras, conforme trabalho de 

regularização fundiária dos bairros – Jardim 

Esmeralda, Jardim Amazonas e Residencial Faixa 

Azul 

100% 

Prosseguimento dos trabalhos de regularização 

fundiária dando continuidade na execução do 

plano de regularização dos núcleos habitacionais 

de interesse social Vila da Conquista, Colina da 

Bela Vista , Rua Pedro Bassi, Rua Izidoro 

Dinofre,Travessa João Verardo, regularização da 

área da FEPASA  

50% 



 

 

 
 

SEGURANÇA 

AÇÕES REALIZADAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
 
DEFESA CIVIL: 
 
A Defesa Civil como de costume participou efetivamente dos encontros regionais 
promovidos pelos demais órgãos de Defesa Civil do Estado e Municípios da região, 
bem como na programação para as metas visando a estiagem e economia da água. 
Prestou a assistência necessária nas ocorrências relacionadas à sua atividade, 
desobstruindo logradouros públicos interditados pela queda de árvores provocada por 
intempéries da natureza e não tivemos ocorrências relacionadas deslizamento de 
encostas e nada de grave quanto a inundações, apenas algumas vias que grande fluxo 
de aguas de chuva. 
Participou efetivamente nas vistorias de áreas de preservação permanentes, emitindo 
os relatórios necessários para a execução de serviços emergenciais solicitados pela 
Secretaria de Gestão Ambiental e Secretaria de Água e Esgotos. 
Iniciou o projeto para o Plano Verão 2016/2017 tendo sido encaminhado a análise do 
Corpo Jurídico Municipal. 
 
DIVISÃO DE TRÂNSITO: 
 
Fazendo uso do contrato com a empresa especializada em sinalização viária e projetos, 
foram executados projetos de sinalização viária, além da continuidade da mantença da 
sinalização em perfeitas condições de tráfego, assim como, a realização de novos 
projetos que estão em vias de serem executados.  
Algumas vias da cidade sofreram alterações de mão de circulação e vários outros 
trechos do Município vem recebendo sinalização viária horizontal e vertical novas, 
dando melhor interpretação à sinalização existente e melhorando a rotina de todos os 
condutores que trafegam por suas vias. 
Notificações sobre veículos abandonados continuam sendo realizadas. 
São atendidos diversos pedidos mensais para melhorias de sinalização, repintura de 
vias, colocação de placas, além de alterações diversas, os quais são prontamente 
atendidos pelos agentes ligados a divisão de transito, dando total respaldo e 
contraprestação ao munícipe. 
  
DIVISÃO DA GUARDA MUNICIPAL: 
 
O Sistema de Videomonitoramento continua em operação, estando com sua 
capacidade de operação próximo de 85% da sua capacidade total. Continuam sendo 
mantidas as manutenções nas câmeras OCR (leitura de placas) e câmeras Dome 
(vigilância de pessoas nos centros comerciais), e com a mantença da implantação do  



 

 

 
 
cabeamento por fibra no Município, a velocidade para o monitoramento tendo a 
aumentar. Hoje procuramos melhorar a interligação centro-bairro. 
Foram adquiridos novos materiais de uso diário aos guardas tais como, coletes 
balísticos, armas não letais para uso em distúrbios civis e grandes aglomerações de 
pessoas, a prestação do serviço vem se tornando ainda mais eficaz, tanto que, na 
proteção do da Festa da Uva e da Festa das Tradições Nordestinas deste ano não 
existiram incidentes e todos os participantes e munícipes que prestigiaram o evento 
sentiram a presença e a real sensação de segurança. 
Foram realizadas inúmeras operações visando o cumprimento da Lei do Silêncio, 
resultando em várias autuações e noutras notificações dos infratores, mantendo a 
ordem e paz social. 
Em decorrência do final de ano a Guarda Municipal aumentou o patrulhamento nas 
áreas comerciais e também onde há uma aglomeração de pessoas, trazendo ao 
munícipe ainda mais a sensação de segurança, além das diversas prisões que vem 
efetuando. 
Todos os guardas municipais foram requalificados profissionalmente por seu próprio 
Centro de Formação e Instrução, onde neste instante, irão submeter-se a avaliações de 
prática de uso de arma de fogo. 
Com a mantença do sistema de videomonitoramento continua sendo possível gerar 
estatísticas mostrando as áreas críticas de criminalidade (manchas criminais). Com a 
confecção das estatísticas, foi criado o Programa de Patrulhamento Preventivo 
Especializado, através de planilhas que indicam os locais e horários de maior incidência 
criminal. Através das planilhas distribuídas diariamente, os guardas municipais são 
direcionados para atuarem nos referidos locais e nos horários determinados, fazendo 
com que a incidência criminal caísse sensivelmente ao longo do ano de 2014 e 
continuasse no primeiro e segundo semestre do ano de 2015, além de ter se mantido 
baixa no primeiro e segundo semestres de 2016, conforme a tabela abaixo: 
 

Número de 
Delitos 
Praticados 

1º 
Sem. 
2013 

2º 
Sem. 
2013 

1º 
Sem. 
2014 

2º 
Sem. 
2014 

1º 
Sem. 
2015 

2º 
Sem. 
2015 

1º 
Sem. 
2016 

2º 
Sem. 
2016* 

Furto 232 185 171 147 155 131 142 118 

Furto 
Veículo 

58 64 32 30 17 12 20 12 

Roubo 73 80 36 52 63 89 53 43 

Roubo 
Veículo 

36 42 26 26 27 9 7 8 

Homicídio 00 00 02 00 02 00 01 00 
*não computado o mês de dezembro de 2016 

   
Diante do resultado das ações realizadas pelas Divisões que constituem a Secretaria 
Municipal de Segurança, acreditamos que as metas previstas no Plano Anual de Metas 
veem sendo cumpridas satisfatoriamente. 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

DESENVOLVIMENTO URBANO 

 
AÇÕES REALIZADAS – 2º Semestre 2016  
 

Execução de Obras % 

Demolição e reconstrução Muro pedra – Rua Atílio Biscuola 80% 

Reforma do Prédio da Casa da Agricultura 50% 

Reconstrução Muro de contenção de pedra e calçada do Rio Capivari. 100% 

Construção do Centro de Apoio ao Agricultor. 100% 

Construção de Cabine primária (CRL) 2% 

Recapeamento e Pavimentação de diversas ruas município. 70% 

Construção Creche no Alto da Colina no Bairro Santo Antonio. 95% 

Construção da UBS do Monterrey, Vista alegre e Sagrado Coração. 
 Inaugurada UBS Vista Alegre. 

90% 

Construção de Escola Infantil no Residencial Cavalli. 65% 

Construção da infraestrutura da área institucional esportiva Jardim Esmeralda. 100% 

Reforma e adequação predial para instalação da Unidade de Saúde Antônio 
Carlos dos Santos. 

85% 

Construção de pergolado metálico no Teatro Municipal. 100% 

Cobertura de Arquibancada do Campo de Futebol Unidade CEIL Bairro 100% 

Projeto da futura Fábrica de suco 68% 

Reforma e Ampliação da Escola CECI Paraíso do Saber 95% 

Revitalização das Praças: Ricardo Steck, Sagrado Coração, Gilmar Polozzi, Parque 
Brasil e Augusto Pasti. 

100% 

Adequação de Espaço Físico do CRL. 100% 

Construção do Complexo Coberto para piscina do CEIL Bairro. 50% 

Conclusão do Complexo Esportivo do CEIL Centro. 50% 

Projeto para cobertura da Quadra Res. Burck e Vassoural. 100% 

Projeto do Sistema Viário do município. 12% 

Paisagismo da Praça 21 de Março 100% 



 

 

Reforma Predial EMEF Melissa Sicalhone. 100% 

Construção de calçada na Av. José Luiz Mazalli 100% 

Construção de Viela na Rua das Rosas e 13 de Junho 100% 

Execução de gradil frontal, pintura da Escola Pica Pau Amarelo. 100% 

Reforma piso do prédio Zoonoses. 100% 

Execução de Muro CEMO PA do Bairro. 100% 

Execução de Passeio Popular III 100% 

Construção de Centro de Referência Assistência Social. 2% 

Construção da Pista de Skate Centro – Rua Monsenhor H.Casarin. 96% 

Reforma de Mureta no Residencial Burck e Av. Paulo Prado. 98% 

Piso intertravado e rede de águas pluviais na Travessa da Consolação 100% 

Pavimentação e Drenagem na Rua Heron no Monterrey. 20% 

Reforma do gramado do Campo de Futebol do CEIL Bairro. 100% 

Projetos de conversão das redes de distribuição áreas em subterrâneas no 
município de Louveira. 

100% 

Projetos executivos para Praça Esportiva e Centro Comunitário no Bairro Terra da 
Uva. 

100% 

Projetos executivos para restauração da Subestação de Energia. 85% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Turismo: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Indústria, Comércio & Serviços: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Agricultura: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

SERVIÇOS PÚBLICOS 

Ações realizadas por esta Secretaria de Serviços Públicos no segundo semestre de 
2016: 
 
 

 Expansão dos pontos de iluminação pública com a instalação de novos pontos 
de iluminação nos seguintes bairros, onde não havia pontos de iluminação 
existentes (Arataba, Arataba II, Monterrey, Abadia, Residencial Burck, Luiz 
Gonzaga, Leitão e Vila da Conquista); 

 Iluminação do estacionamento público em frente à estação de trem; 

 Construção de muro de arrimo em um barranco que ameaça cair na estrada 
Pau a Pique no Jardim Vista Alegre; 

 Projeto Louveira sem sujeira (continuidade); 

 Limpeza dos córregos: FETÁ, GUENBÉ, LEITÃO e CAPIVARI; 

 Implementação de tubulação de águas pluviais na Rua Garça e na Vila Bossi 

 Cerca de 2 km de calçadas em diversos locais na cidade de Louveira, calçada 
publica que estavam em más condições e as que foram quebradas para 
manutenções do DAE de Louveira; 

 Foram utilizadas neste semestre cerca de 1.000 toneladas de concreto 
betuminoso (asfalto) na realização de manutenção asfaltica no município de 
Louveira (operação tapa buraco) pela empresa Potenza Engenharia; 

 Realizado o micro revestimento asfáltico (impermeabilização asfáltica) de um 
trecho da estrada Alfredo Estrabello próximo ao cemitério municipal; 

 Utilização de aplicativos de smartphone para solicitação de serviços por 
munícipes; 

 Regularização dos AVCBS dos prédios públicos através da Divisão de Brigada de 
Combate a Incêndio; 

 Equipe de brigadistas de plantão nos meses de estiagem (agosto a outubro) 
para combate a incêndios; 

 Treinamento em escolas para professores na prevenção a incêndios 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Louveira, 22 de Dezembro de 2.016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado pela Secretaria de Gestão de Projetos e Programas 

______________________________ 

Nicolau Finamore Junior 

Prefeito Municipal 


