
 
 
 
 
 
 

 

PROGRAMA DE METAS 

RELATÓRIO 1º SEMESTRE DE 2014



 

Prefeitura Municipal de Louveira 
 
 
 

Todas as ações de governo apresentadas nesse programa de metas 

estão organizadas segundo objetivos estratégicos, indicadores e suas metas 

alinhadas aos eixos estruturantes do projeto de governo, conforme 

discriminação a seguir: 

 

 
 

   Educação 
 

   Saúde 
 

   Segurança 
 

   Transporte 
 

   Habitação 
 

   Saneamento 
 

   Meio Ambiente 
 

   Infraestrutura 
 

   Desenvolvimento Econômico 
 

   Administração 
 

   Assistência Social 
 

   Esporte, Lazer e Juventude 
 

   Cultura & Eventos



 

 
 

EDUCAÇÃO 
 
 

 

Ações: 
 

 

  Abertura berçário (CECOIN) para atendimento de bebês até 02 anos, 

Chapeuzinho Vermelho II: Jardim Ana Maria; 

  Realização do projeto e avanço da fase de orçamento e licitação para 

Construção de CECOIN no Altos das Colinas, com capacidade para 

aproximadamente 100 crianças de 6 meses a 2 anos; 

  Abertura de novas classes – Educação Infantil, no período regular, 

na EMEI. “Prefeito Nicolau Finamore” e na EMEF José Odair 

Montelatto”; 

    Continuação   com    “Programa   Rumo    ao    Ensino   Superior   e 
 

Tecnológico” (bolsa de estudo para alunos de baixa renda); 
 

 

Reformas das Unidades Escolares: 
 

 
    Construção da quadra e pintura da EMEF “Vila Pasti”; 

 

    Reforma da EMEF “Melissa Sicalhoni”; 
 

    Conclusão da Reforma da EMEF “José Odair Montelatto”; 
 

    Reforma e adequações na EMEI “Luiz Gonzaga Batista Martins”; 
 

  Reforma  do  CECI  “Paraíso  do  Saber”.  Projeto  já  Concluído  em 

processo de licitação; 

  Análise para aquisição de terrenos para construções de Unidades 

Escolares que precisam ser desativadas por estarem em área de 

manancial ou por já não estarem mais apropriadas às necessidades 

da Unidade; 

     EMEI “Prefeito Nicolau Finamore”; 
 

    Projeto de reforma do CEIL do Bairro Santo Antonio – Infantil e 
 

Fundamental, em processo de orçamento/licitação; 
 

    Adequação de espaços (galpões) para receber os alunos do CECI 
 

“Paraíso do Saber” e EMEI “Vice-Prefeito Pedro Miqueletto”.



 

 
 
 
 
 

SAÚDE 
 

 
 

Ações: 
 

 

Na  área  da  Saúde  alcançamos  bons  números  em  atendimentos,  com 

destaque para: 

 

    Clinico Geral 11.690 
 

 

    Pediatria 8.898 
 

 

    Ginecologia 6.652 
 

 

É   importante   notar   também,   o   bom   atendimento   em   algumas 

especialidades: 

 

    Hebiatra 1.946 
 

 

    Oftalmologia 1.902 
 

 

    Psiquiatria 1.776 
 

 

    Cardiologia 1.226 
 

 

    Dermatologia 1.214 
 

 

    Ortopedia 1.024 
 

 

    Otorrinolaringologia 1.019 
 

 

A distribuição de medicamentos apresentou números consideráveis: 
 

 

  Média   de   4.881   medicamentos   fornecidos   a   população 

somente pela Unidade de Saúde Drª LMM; 

 

    Média de 4.778 pela Unidade de Saúde ACS.



 

 
 
 
 
 

SEGURANÇA 
 

 
 

Ações: 
 

 

  Foi criada a Brigada de Incêndio no município, responsável pelas 

ações de combate aos incêndios florestais, além do apoio em todos 

os eventos realizados pela Administração, atuando como brigadistas 

e na obtenção dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiro – AVCB, 

necessários para a realização de todos os eventos públicos. 

 

 
 
 

    Ações de poder de Polícia para coibir e reduzir a criminalidade: 
 

 

Com o objetivo de apoiar as ações de poder de polícia, desenvolvidas 

pelas forças de segurança da cidade, a Guarda Municipal promoveu 

várias operações em conjunto com a Polícia Civil e Polícia Militar, 

culminando com várias prisões em flagrante e com a redução da 

criminalidade observada pela a comparação dos números de delitos 

do primeiro quadrimestre deste ano em relação ao mesmo período 

do ano anterior, conforme segue: 

 

    Tráfico de Drogas: 07 
 

 

    Roubos: 31 
 

 

    Roubo de Veículos: 16 
 

 

    Furtos: 136 
 

 

    Furto de Veículos: 26



 
 
 
 
 
 
 

 

TRANSPORTE 
 

 
 

Ações: 
 

 

   Continuidade com Contrato de Empresa para elaboração de Projeto 

da Rede Integrada de Transporte Público Coletivo Municipal e 

elaboração do Termo de Referência para concessão do serviço, 

incluindo assessoria técnica no processo licitatório da concessão da 

operação do sistema de Transporte Público Coletivo. 
 

 Pesquisas Operacionais Embarcadas e Desembarcadas, para 

quantificação  de  oferta  e  da  demanda  de  Transporte  Público 

Coletivo, visando traçar o perfil do passageiro do Transporte Público; 
 

   Contratação de Empresa para Elaboração do Termo de Referência para 

Contrato de fretamento do Transporte Escolar Municipal e 

Intermunicipal de estudantes de Louveira.



 
 
 

 

HABITAÇÃO 
 

 
 

Ações: 
 

 

No 1º Sem de 2014 a FUMHAB trabalhou em diversas ações, como: 
 

 

  Elaboração do PLHIS com a realização de visitas em campo, reuniões 

com a sociedade civil organizada, reuniões com o Poder Público 

Municipal e 02 audiências públicas; 

 

  Adesão ao Programa Cidade Legal (Governo do Estado de São Paulo) 

e montagem de equipe própria, da FUMHAB, para realização dos 

serviços complementares ao programa e absorção dos bairros não 

contemplados na Cidade Legal; 

 

  Elaboração de projeto técnico de engenharia para a implantação de 

conjunto habitacional popular IV em área de propriedade da FUMHAB. 

Negociação com a CDHU para implantação de conjunto habitacional 

em parceria com a FUMHAB; 

 

    Captação de novas áreas para implantação de moradias populares. 
 

 

  Criação de um cadastro habitacional permanente - Viabilização do 

software de gestão de cadastro, treinamento de pessoal para 

manuseio e definição de estratégia, inclusão de famílias já 

contempladas em conjuntos habitacionais já entregues no sistema e 

desenvolvimento de estratégia para a abertura do cadastro à 

sociedade.



 
 
 
 

 

SANEAMENTO 
 

 
 

Ações: 
 

 

No 1º semestre de 2014 a Secretaria de Água e Esgoto 
 

 

    Alcançou a marca de 52% na obra da construção da Estação de 
 

Tratamento de Água (ETA); 
 

 

    Realizou serviços para finalização da obra da ETE; 
 

 

    Realizou 88 ligações de água até Junho de 2014; 
 

 

   Andou com a obra da Adutora Córrego Rainha; 
 

 

   Elaboração do processo Licitatório do Projeto de Ampliação da Rede 

de Distribuição e Adutoras Monte Rei e Arataba.



 

 
 
 
 
 

MEIO AMBIENTE 
 

 
 

Ações: 
 

 

Visando melhorar a sustentabilidade, a Secretaria de Gestão Ambiental: 
 

 

  Fiscalizou, de forma efetiva, as atividades potencialmente poluidoras 

e degradantes ao meio ambiente, apresentando números dos 

trabalhos realizados como: 

 

Auto de advertência = 10 
 

Auto de demolição = 2 
 

Auto de embargo = 2 
 

Auto de inspeção = 2 
 

Auto de multa = 5 
 

Notificações = 32 
 

TAC/TCA = 18 
 

Relatórios de inspeção = 40 
 

 
Na área de recuperação ambiental: 

 

 

    Fez o plantio e replantio de 2.300 mudas. 

E prestou, ainda, outros serviços: 

    Forneceu 95 Laudos para Redução de IPTU; 
 

    Coletou 710 ton. de resíduos recicláveis; 
 

    Coletou 2.865L de óleo e gordura; 
 

    Realizou  7  atividades  como:  Eventos,  Campanhas  e  Ações  de 
 

Conscientização Ambiental.



 
 
 
 

 

INFRAESTRUTURA 
 

 
 

Ações: 
 

 

    Melhorias  na  Iluminação  dos  Bairros  Jardim  Niero,  (quadra)  e 
 

Vassoural; 
 

 

    Revitalização e Jardinagem na Avenida em frente à Igreja de São 
 

Sebastião. 
 

 

Obras iniciadas no 1 º Sem. de 2014: 
 

 

    Reforma do Centro Comunitário Sagrado Coração de Jesus; 
 

    Instalação de gradil Caixa d´água na Rua Atílio Solla; 
 

    Reforma do Deck de madeira; 
 

    Construção de Canaletas na Rua Xingu no Jardim Amazonas; 
 

    Pavimentação nas Ruas Radar e Faimbé no Monterrey; 
 

    Extensão de rede de drenagem e águas pluviais na Rodovia Geraldo 

Dias, Km 76; 
 

    Instalação de alambrado e escada hidráulica em viela no loteamento 

Residencial Cavalli; 
 

    Pavimentação nas Ruas 13 de Maio, Ouro Verde e Castelo do Vista 

Alegre; 
 

    Reforma e pintura na Escola Vila Pasti; 
 

    Criação de calçada na Armando Steck; 
 

    Restauração da Estação Ferroviária de Louveira; 
 

    Construção/Reestruturação do muro de arrimo do CEIL Fundamental 

Bairro; 
 

    Reformulação do sistema viário (rotatória Alças de Acesso) Bairro 

Santo Antonio/Lago Azul.



 
 
 
 
 

DESENVOLVIMENTO 
 

 
 

ECONÔMICO 
 

 
 

Ações: 
 

 

Com a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e sua Divisão de 
 

Turismo: 
 

 

  Houve   a   continuação   com   o   Projeto   de   Desenvolvimento   e 

Estruturação de Rotas Turísticas, que prevê a organização do setor, 

inclusão de novos empreendimentos turísticos, aumento do fluxo de 

visitantes,  geração  de  emprego  e  renda  para  economia  local 

incluindo 2 novos empreendimentos e aumentando em 50% o fluxo 

de visitantes ao turismo rural; 

 

  Realização da Festa da Uva e do Caqui de Louveira, que é a maior 

festa e também o maior evento turístico da cidade como o objetivo 

de incentivar os agricultores, fortalecer o turismo da cidade e dar uma 

opção de lazer aos munícipes. 

 

Pela Divisão de Ind. Com. e Serviços: 
 

 

  Implantação do Programa Municipal de Apoio ao Empreendedor, que 

visa prestar atendimento ao empreendedor, orientando e prestando 

os serviços sem que haja necessidade do mesmo ir a vários 

departamentos para abertura do seu cadastro dentro do Município, e 

inauguração da Casa do Empresário e Sala do Empreendedor, 

realizando todo o objetivo do Programa 

 

Por intermédio da Divisão de Agricultura: 
 

 

  Execução o programa de Subsídio ao Prêmio do Seguro Agrícola, que 

se trata de um subsídio municipal de 15% do valor do prêmio do 

seguro agrícola contratado pelo produtor rural para áreas cultivadas 

no município de Louveira.



 
 
 

 
  Cumprimento  de  70%  do  Programa  de  Serviço  Municipal  de 

Monitoramento de Solo, que visa subsidiar parte do valor do custo 

da análise físico-química do solo tendo como principal objetivo o 

incentivo  da  realização  de  amostragens  das  áreas  cultivadas, 

visando a correta recomendação agronômica para plantio e/ou 

manutenção das culturas. A meta de redução do custo da análise ao 

produtor foi atingida, alcançando R$ 10,00/amostra.



 

 

A D M I N I S T R A Ç Ã O 
 

 
 
 
 
 

Ações: 
 
 
 

 
    Avaliação de processos de trabalho; 

 

 

    Implantação do cartão alimentação; 
 

 

  Realizada primeira iniciativa  da  Escola  de  Governo com  foco  na 

capacitação do funcionário público e melhoria do atendimento ao 

cidadão, uma Capacitação feita na Secretaria de Saúde tangendo a 

Qualidade no Atendimento.



 
 
 
 
 

ASSISTÊNCIA 
 

 
 

SOCIAL 
 

 
 

Ações: 
 

 

No 1º Sem de 2014 a Secretaria de Assistência Social: 
 

 

    Atendeu 402 idosos pelas atividades do Centro de Convivência do 
 

Idoso; 
 

 
  Prestou acompanhamento a 163 crianças e adolescentes na área da 

Saúde através do programa Serviço de Acolhimento Institucional para 

Crianças e Adolescentes – Casa Luz e Vida; 

 
 

 
    Beneficiou 693 famílias pelo Programa de Transferência de Renda do 

 

Governo Federal (Bolsa Família); 
 

 
  Atendeu  125  adolescentes em  atividades  como  Educação  Social, 

Teatro e Recrearte pelo Centro de Convivência da Juventude; 

 
 

 
  Executou a captação de 4.368 vagas de trabalho pelo SAT – Serviço 

de Atendimento ao Trabalhador.



 
 
 

ESPORTE, LAZER E 
 

 
 

JUVENTUDE 
 

 
 

Ações: 
 

 

  Destaque  no  cenário  esportivo  não  somente  com  suas  equipes 

esportivas, mas também pela organização e estrutura fornecida para 

as modalidades, mostrando o trabalho que vem sendo desenvolvido 

pela Secretaria. 

 

    Participação nos jogos regionais em diversas modalidades, 
 

 

  Realizado  95%  dos  eventos  previstos  em  nosso  planejamento, 

como: 

 

Evento Aniversário da Cidade, contando com: 
 

 

    Passeio Ciclístico – 32 pessoas 
 

 

    Rua de Lazer na Área de Lazer – 1000 pessoas 
 

 

    Amistoso Festivo – 50 atletas e 800 pessoas. 
 

 

    Liga Metropolitana de Basquete – 50 pessoas 
 

 

    Rua de Lazer Santo Antônio – 600 pessoas 
 

 

    Louveiração – 800 pessoas 
 

 

    Dia do desafio em vários locais – 23.974 participantes 
 

 

    2ª Etapa do Circuito de Rugby



 

 

C U L T U R A E 
 

 
 

E V E N T O S 
 

 
 

Ações: 
 

 
Na Secretaria de Cultura e Eventos foi dado apoio a diversos eventos 

culturais, como: 

 

    Festa da Uva; 
 

 

    Louveiração – PML; 
 

 

    Festa do Santo Antônio; 
 

 

    Festa de São Pedro – Bairro Cestarolli; 
 

 

    Festa da Abadia. 
 

 

E realização: 
 

 

    Teatro: “O Inspetor Geral” 
 

 

    Rua da Alegria – Bairro Burck 
 

 

    Rua da Alegria – Bairro Monterrey 
 

 

    Férias Literárias 
 

 

    Festa Nordestina 
 

 

Além disso, foram atendidos 519 munícipes nos cursos: ballet, 

jazz, teatro, violão, decoupagem, desenho artístico, pintura em tela, 

sabonete, corte e  costura, pintura em  tecido, bordado, tricô, crochê e 

street dance.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Louveira, 26 de Junho de 2.014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nicolau Finamore Junior 
 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborado pela Secretaria de Gestão de Projetos e Programas 


